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Ludzie na pierwszym miejscu: Campari
Group poprawia bezpieczenstwo na
catym swiecie dzieki ustugom z zakresu

bezpieczenstwa firmy OMRON

Zapewnienie pracownikom mozliwosci promowania bezpieczerstwa

od podstaw

Dzieki ustugom z zakresu bezpieczeristwa firmy OMRON
grupa Campari zrewolucjonizowata swoje globalne
programy dotyczqce bezpieczeristwa. Modernizacja
systemow, poczqwszy od zaktadu firmy w Novi Ligure we
Wtoszech, umozliwita wiodgcemu producentowi napojow
wysokoprocentowych poprawe zarzqdzania
bezpieczeristwem maszyn i procesami, a takze dokonanie
postepow w obszarze zarzqdzania.

Dalsza ekspansja na rynek swiatowy i wynikajace z niej wyzwania
technologiczne skfonity Campari Group — sz6sta co do
wielkosci firme w globalnym sektorze napojéw alkoholowych

— do przemyslenia na nowo obowiazujgcych przepisow w

zakresie bezpieczenstwa.

W firmie pojawita sie potrzeba radykalnego przeksztatcenia zasad
BHP, przechodzac z podejscia czysto proceduralnego na bardziej
pragmatyczne, ktore stawia operatoréw na pierwszym miejscu.
Tym sposobem opracowano wytyczne, ktére umozliwiaja
bezpieczng i jednoczesnie elastyczng prace.

Jako towarzysza tej podrézy grupa Campari wybrata firme
OMRON. Udokumentowane osiggniecia dziatu Safety Services
dotyczace faczenia technologii ze stale rozwijajgcymi sie
umiejetnosciami, a takze zdolnosci firmy do zagwarantowania
poziomu dostepnosci geograficznej, potrzebnej do jednolitego
wdrazania nowych systemoéw we wszystkich 14 lokalizacjach
zaktadéw Campari na trzech kontynentach, sprawity ze decyzja o
podjeciu wspotpracy z firmg OMRON byfa oczywistoscia.
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Transformacja kultury

Projekt transformacji Campari Group wynikat z checi
autentycznej zmiany kultury wewnatrz organizadji. ,Zalezato nam
na innym podejsciu do kwestii bezpieczerstwa, ktére obejmowatoby
stosunek pracownikéw do tego zagadnienia” — wyjasniajg
kierownicy zaktadu w Novi Ligure, ktérych wybrano do
przeprowadzenia pilotazu projektu przed jego wdrozeniem na
catym swiecie. ,Chcielismy zaangazowac ludzi juz od
poczqtkowych etapdéw rozwoju, az po wypracowanie najlepszych
praktyk, zaréwno w celu zapewnienia moZliwie najmniejszego
wplywu na codziennq prace, jak i prawidtoweqgo przeszkolenia ich i
utatwienia przekazywania odpowiednich informacji na temat
bezpieczenstwa. Zrealizowanie tego wewnetrznie w sposob
uporzqdkowany jest bardziej ztozonq kwestiq, dlatego
zaangazowalismy firme OMRON, aby wykonac to w nowy i
innowacyjny sposob, ale nadal moZliwie najbardziej
ustandaryzowany, aby mozna byto wdrozyc ten system we
wszystkich innych zaktadach’”.

Grupa Campari przede wszystkim chciata wyznaczy¢
specjalnego kierownika ds. programoéw globalnych, ktéry
zajmowatby sie wszystkimi aspektami zwigzanymi z
planowaniem, aktualizacjami postepdw i szkoleniami na duza
skale, ktére wspomogtyby zmiane kultury oraz dtugoterminowa
ochrone istniejgcych inwestydji. Taki kierownik ds. programéw
globalnych musiatby réwniez nadzorowac opracowywanie
specyfikadji technicznych dla najbardziej rozpowszechnionych
dziatart w grupie (m.in w zakresie paletyzadcji, depaletyzacji,
obstugi maszyn do napetniania, maszyn do etykietowania itd.)
oraz wdrazanie narzedzi i ustug z odpowiednim poziomem
pewnosci przy zakupie nowych maszyn i urzgdzen
wykorzystywanych w produkgji.

Od analizy do wdrozenia
Pierwszym krokiem byto przygotowanie wstepnego raportu w
oparciu o kontrole wzrokowa maszyn i dyskusje z

operatorami oraz kierownikami w celu zrozumienia, jak
wszystko dziata w praktyce. W szczegdlnosci uwzgledniono
ocene maszyn wymagajgcych oznakowania CE: ich
bezpieczenstwa i uzytecznosci, wszelkich zagrozen i
czestotliwosci ich wystepowania oraz zagrozen priorytetowych.

Pomogto to w zapewnieniu ogélnego wgladu w mozliwe
$rodki ograniczajace ryzyko, dzieki czemu mozna byto
sporzadzi¢ wstepne plany wdrozenia. Nastepnie nalezato
opracowac odpowiednig dokumentacje ze specyfikacjami
funkcjonalnymi (mechanicznymi, elektrycznymi,
pneumatycznymi i hydraulicznymi oraz odpowiednimi
schematami); konieczne byto przeanalizowanie systemow
sterowania zwigzanych z bezpieczeristwem oraz ich poziomow
wydajnosci zgodnie z norma EN ISO 13849-1; potrzebna byta
aktualizacja dokumentacji technicznej; wymagane byto nabycie
wszelkich niezbednych podzespotéw i wyposazenia; oraz
nalezato zainstalowac rozwigzanie projektowe.

W zakresie zatwierdzania, weryfikacji i wdrazania oceniono
sprzet roboczy zgodnie z wytycznymi dotyczacymi uzytkowania
przed ponownym oddaniem maszyn do eksploatacji. Po
zakonczeniu tego etapu przeprowadzono testy zabezpieczen,
aby upewnic sie, ze dziatajg prawidtowo. Sprawdzono réwniez
urzadzenia zabezpieczajace i state pokrywy, w celu zapewnienia,
Ze zostaty prawidtowo zamontowane (np. poprzez sprawdzenie
bezpiecznej odlegtosci). Przeglad obejmowat réwniez wszystkie
etapy oceny ryzyka w celu sprawdzenia, czy doszto do zmian w
ograniczeniach maszyn, czy nie wystagpity nowe zagrozenia (lub
sytuacje niebezpieczne) oraz czy potrzebne byty dodatkowe
$rodki ochronne.

Globalne bezpieczenstwo bez utraty wydajnosci

Wymagania Campari spetniono poprzez rozwigzanie
dopasowane do indywidualnych potrzeb, z ktorych kazdy
aspekt zostat dostosowany juz od poziomu inzynieryjnego. Jako



dostawca technologii firma OMRON przeanalizowata obecny
stan rzeczy niezaleznie od rodzaju technologii w jakg
wyposazone sg maszyny i systemy. Poza automatyzacjg oceny
koncentrowaty sie na wptywie nowo wdrozonych systeméw
bezpieczenstwa na wydajnosc.

Najtrudniejsza czescig procesu byto znalezienie wiasciwej
réwnowagi miedzy wydajnoscia a bezpieczenstwem poprzez
unikanie procedur, ktére byty zbyt skomplikowane i mogtyby
utrudni¢ produkcje. Dlatego firma OMRON wspétpracowata
bezposrednio z operatorami w celu stworzenia wspdlnego
planu, ktéry pozwolitby utrzymac wymagane normy
bezpieczenstwa, ale nie wptynatby negatywnie na produkdje.

Program firmy OMRON, po raz pierwszy wdrozony w zaktadzie w
Novi Ligure, zostat teraz rozpowszechniony we wszystkich
innych zakfadach Campari na catym $wiecie. Dostepny jest
réwniez praktyczny Podrecznik Campari, ktory podsumowuje
wszystkie cechy wspdlnego modelu bezpieczenstwa. Oznacza
1o, e wszyscy pracownicy firmy — ze wszystkich jej zaktadow
na catym $wiecie — mogga pracowac zgodnie z tymi samymi
normami bezpieczenstwa. Dotyczy to nie tylko zgodnosci z
lokalnymi przepisami, ale rowniez wspdlnego sposobu pracy
przy produkdji.

O Campari Group

Campari Group jest gtéwnym graczem na globalnym rynku branzy napojéw alkoholowych. Do grupy nalezy ponad 50 marek

o globalnym, regionalnym i lokalnym priorytecie. Z priorytetéw globalnych, kluczowych dla Campari, mozna wymienic¢ Aperol,
Campari, SKYY, Grand Marnier, Wild Turkey i Appleton Estate. Grupa zostata zatozona w 1860 roku i jest teraz széstym co do wielkosci
producentem wysokiej klasy napojow alkoholowych w branzy. Dysponuje globalna siecia dystrybucji, ktéra obejmuje ponad 190
krajow na catym $wiecie — zajmujac czotowa pozycje na rynkach Europy i obu Ameryk. Strategia rozwoju Campari ma na celu
potaczenie wzrostu organicznego poprzez silne budowanie wizerunku marki ze wzrostem zewnetrznym poprzez selektywne
przejecia marek i przedsiebiorstw. Grupa z siedziba we wtoskim Sesto San Giovanni jest wtascicielem 22 zaktaddw na catym $wiecie i
ma wiasng sie¢ dystrybucji w 23 krajach. Zatrudnia okoto 4000 oséb. Jej spdtka macierzysta, Davide

Campari-Milano NV. (Reuters CPRI.MI — Bloomberg CPR IM), jest notowana na wioskiej gietdzie od 2001 roku. Wiecej informadji
mozna znaleZ¢ na stronie www.camparigroup.com

Informacje dotyczace firmy OMRON Corporation

OMRON Corporation to wiodgca na swiecie firma z branzy automatyki, ktéra oferuje rozwigzania oparte na technologii ,Sensing & Control
+ Think". Obszary dziatalnosci firmy OMRON obejmuja wiele sektoréw: od automatyki przemystowej i podzespotdw elektronicznych,
przez systemy infrastruktury spotecznej i opieke zdrowotng, az po rozwigzania srodowiskowe. Firma OMRON powstata w 1933 roku i
zatrudnia okoto 30 000 pracownikéw na catym $wiecie, dostarczajac produkty i $wiadczac ustugi w okoto 120 krajach i regionach. W
obszarze automatyki przemystowej firma OMRON wspiera innowacje z zakresu produkgji, oferujgc zaawansowane produkty i technologie
automatyki, a poniewaz dazy do stworzenia lepszego spoteczenstwa, zapewnia takze rozbudowane ustugi wsparcia klienta. Wiecej
informacji mozna uzyskac na stronie internetowej firmy OMRON: http://industrial.omron.pl.




